Форма 

Утверждена  

распоряжением комитета общего

 и профессионального образования 

Ленинградской области

от  19.12.2016 № 4071-р
(Приложение 7)

Экспертное заключение 
о профессиональной деятельности педагогического работника по результатам аттестации 

с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 

по должности  «социальный педагог» 
Экспертная группа в составе:

_________________________________________________________________________________________________________________________

(ф.и.о., должность  эксперта)

_________________________________________________________________________________________________________________________





(ф.и.о., должность  эксперта)

_________________________________________________________________________________________________________________________
(ф.и.о., должность  эксперта)

осуществила экспертизу  профессиональной деятельности

(ф.и.о., должность, место работы педагогического работника)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели,

рекомендуемые документы
	Анализ

документов аттестуемого
	Оценка деятельности

	1.
	Динамика правонарушений (нарушение дисциплины в учреждении, серьезные правонарушения, количество воспитанников с девиантным поведением и т.п.) за 3 года, организация профилактической работы с данной категорией обучающихся
(Диагностические материалы, информация КДН, УВД)
	
	6 – систематически проводится профилактическая работа, количество правонарушений сократилось или правонарушений нет

3 – систематически проводится профилактическая работа, количество правонарушений увеличивается

0 - систематически проводится профилактическая работа, положительных результатов нет

	2.
	Работа по защите прав детей в ОУ

(Оценка руководителя образовательного учреждения)
	
	5 – работа ведется систематически

2 – работа ведется ситуативно
0 – не представлена

	3.
	Повышение социальной компетентности обучающихся, воспитанников

(Диагностические материалы.

Конспекты занятий)
	
	4 – организована систематическая работа
2 -  организована систематическая работа охвачено не менее 50 % и более  обучающихся
1 -  организована систематическая работа с отдельными обучающимися

0 – не подтверждено

	4.
	Участие детей «группы риска» в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня
(Дипломы, грамоты, благодарности, сертификаты, приказы)
	
	2 -  не менее  80 %  обучающиеся «группы риска» участвуют во внеурочной деятельности

1 - обучающиеся «группы риска» принимают участие во внеурочной деятельности

0 - не подтверждено



	5.
	Профессиональное самоопределение и социализация выпускников

(Катамнестические данные)
	
	5 –системная работа со всеми обучающимися «группы риска», есть результаты
3 –  системная работа со всеми обучающимися «группы риска»
0 – работа проводится классными руководителями и социальными педагогами

	6.
	Организация досуга и отдыха детей «группы риска», организация различных видов социально значимой деятельности обучающихся
(Таблицы, грамоты, дипломы, копии отчетной документации и др. материалы)
	
	6 – досуг организован с обучающимися «группы риска», осуществляется контроль со стороны социального педагога

3 -  досуг организован с обучающимися «группы риска», формы контроля не представлены
2 – отдых и досуг организован не со всеми обучающимися «группы риска»

	7.
	Взаимодействие с субъектами профилактики.
(Совместные планы работы, переписка по вопросам профилактики правонарушений с КДН, УВД, учреждениями дополнительного образования детей и др. материалы)
	
	4 –постоянное  взаимодействие со всеми субъектами профилактики

2 – взаимодействие с субъектами профилактики по необходимости

0 – взаимодействие  с субъектами профилактики отсутствует

	8.
	Разрешение проблемных ситуаций, конфликтов детей в семье, классном коллективе, конфликтов с педагогами

(Диагностические данные, отчеты, опыт работы)
	
	4 – проблемные ситуации решаются на высоком профессиональном уровне с привлечением специалистов

2 - проблемные ситуации решаются на высоком профессиональном уровне в рамках деятельности социального педагога

0 – проблемных ситуаций нет

	Показатели совершенствования профессиональной деятельности педагогического работника

	9.
	Качество проведения занятия по реализации специальных программ по профилактике
(Видео-занятие, или
собеседование по  конспекту занятия, или
презентация занятия, или
посещение занятия и оценка руководителя образовательного учреждения или методической службы)
	
	Анализ занятия (урока)

max 12 баллов

(баллы суммируются):

0-3 - общая характеристика занятия (урока)
0-3 - содержательно-целевой аспект

0-3 -процессуально-деятельностный аспект

0-3 - результативно-оценочный аспекта

	10.
	Распространение опыта в области повышения качества образования и воспитания
(семинары, открытые занятия, публикации, конференции и др.)
	
	2 – на всероссийском уровне
3 – на региональном уровне
2 - на муниципальном уровне
1 - на школьном уровне
0 - опыт не представлен
(баллы суммируются)

	11.
	Владение современными

методиками и технологиями обучения и воспитания, в том числе и информационными. Умение эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности

(материалы, подтверждающие использование современных образовательных технологий в профессиональной деятельности)
	
	4 – эффективно использует ИКТ, современные образовательные технологии в образовательном процессе
0 – не владеет


	12.
	Личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности
(Перечень методических разработок, программа ОЭР, аналитическая справка о ходе ОЭР и эффективность их использования в образовательном процессе, отзывы методических служб, методических объединений,  и др.)
	
	0 – Не подтверждено
1 -имеются методические разработки по методической теме
1-представлена система работы по методической теме
(Баллы суммируются)

	13.
	Оценка администрации образовательного учреждения по результатам контроля деятельности аттестуемого

(Результаты контроля, проверок)
	
	2 – положительная оценка

1- положительная оценка, но имеют место рекомендации
0 – отрицательная оценка

	ИТОГО:

На высшую квалификационную категорию – от 55 баллов
На первую квалификационную категорию – от 32 баллов
	


Вывод:  уровень квалификации ( Ф.И.О.)________________________________________________________________________________

по должности_____________________________________________соответствует / не соответствует (нужное подчеркнуть)

требованиям, предъявляемым к ___________________________квалификационной категории

Руководитель экспертной группы:

___________________/____________________________/


(подпись)


(расшифровка подписи)

Члены экспертной группы:

___________________/____________________________/

___________________/____________________________/


(подпись)


(расшифровка подписи)

С результатами экспертизы профессиональной деятельности ознакомлен(а)

«______»_____________20___г.

_________________________/___________________________/

(подпись педагогического работника)
(расшифровка подписи)
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