Куратор Телюк Н.Ф.  МБОУ СОШ № 3 г.Сосновый бор 

1. Характеристика СОШ №3 
Сильные стороны:
- образовательная среда школы характеризуется доступностью, открытостью и заинтересованностью педагогического коллектива в сотрудничестве;
- педагогический коллектив полностью укомплектован, профессиональный и личностный потенциал педагогов высок, большинство учителей имеют выраженную мотивацию профессионального роста;
Слабые стороны:
- недостаточно эффективная работа методической службы школы;
- слабо используется потенциал проектной деятельности и ученического самоуправления для консолидации школьного сообщества, включая родительскую общественность.
2. Анализируя возможные пути совершенствования образовательной системы школы с учетом ее потенциала, мы пришли к выводу, что наиболее эффективными стратегическими  направлениями на среднесрочную перспективу будут:
[bookmark: _GoBack]- реализация модели сетевого наставничества;
- реорганизация школьной системы дополнительного образования и внеурочной деятельности;
- разработка и реализация общешкольного проекта «Классный руководитель – лидер команды класса».
3. Успешные практики, реализованные в 2020-2021 учебном году:
	Название практики
(с указанием ссылки на размещенные документы)
	Сроки реализации
	В рамках какого мероприятия или проекта реализуется
	Количество участников,  в отношении которых данная практика применяется
	% вовлеченности 
	Планируемые результаты
	Достигнутые результаты

	Индивидуальные и групповые онлайн-консультации для педагогов и специалистов службы сопровождения (педагог-психолог, социальный педагог)
	апрель – май
2021г.
	Организация сетевого консультирования педагогов и специалистов службы сопровождения
	В отношении всех заинтересованных лиц
	90%
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов школы 
	Компенсация профессиональных дефицитов 

	Привлечение педагогического коллектива школы куратора в качестве флеш-наставников для педагогов школы с низкими образовательными результатами
	апрель – май
2021г.
	Создание и реализация модели сетевого наставничества
	МО учителей начальных классов, МО учителей естественно-научного цикла, МО классных руководителей
	100%
	Создание системы эффективного взаимодействия школ
	Организуются сетевые формы взаимодействия 

	Проведение дистанционного расширенного Методического совета
	27 апреля 2021г.
	Организация эффективного обмена педагогическим опытом 
	Администрация школ, руководители МО учителей предметников 
	100%
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов школы
	Формирование стратегических направлений плана работы



