
 

 

 

Уважаемая Надежда Анатольевна! 

 

В соответствии с пунктом 4 распоряжения комитета общего и 

профессионального образования Ленинградской области (далее – комитет) от 

20.06.2022 №1297-р «Об организации работы по оценке качества деятельности 

руководителей общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 

образования и дошкольных образовательных организаций Ленинградской области в 

2022 году» комитет направляет адресные рекомендации по результатам оценки 

качества деятельности руководителя Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Подпорожский центр детского 

творчества». 

 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

Заместитель председателя комитета                                                                  Е.В. Бойцова 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

М.В. Винокуров 
8(812)539-44-51 

mv_vinokurov@lenreg.ru 

 

 

 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
 

Администрация Ленинградской области 
 

КОМИТЕТ 

ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

191124, Санкт-Петербург, пл. Растрелли, 2, лит. А. 

Телефон: (812) 539-44-50, факс: (812) 599-44-79 

E-mail: office_edu@lenreg.ru 
 

_________________ №  _________________ 
 

на № ____________ от  _________________ 

Председателю комитета образования 

администрации муниципального образования 

Подпорожский муниципальный район 

Ленинградской области 

 

Н.А. Воробьевой 
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Приложение к письму 

комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области 

от «_____» июля 2022 года №__________ 

 

Адресные рекомендации по результатам оценки качества деятельности 

руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Подпорожский центр детского творчества» 

 

Региональной комиссией по оценке качества деятельности руководителей 

организаций дополнительного образования Ленинградской области в 2022 году в 

составе, утвержденном распоряжением комитета общего и профессионального 

образования Ленинградской области (далее – комитет) от 21.06.2022 №1306-р, 

установлено следующее. 

Руководитель Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Подпорожский центр детского творчества» по 

результатам оценки качества деятельности в 2020/2021 учебном году получил 

результат - 35 баллов (из 73 возможных). 

В соответствии с пунктом 9 Положения об организации работы по оценке 

качества деятельности руководителей организаций дополнительного образования 

Ленинградской области, утвержденного распоряжением комитета от 21.07.2019 

№1263-р этот результат соответствует 4 уровню руководителей организаций 

дополнительного образования Ленинградской области (из 4 возможных уровней, 

где 1 уровень является наивысшим). 

Региональная комиссия рекомендует: 

1. Органу местного самоуправления Ленинградской области, осуществляющему 

управление в сфере образования: 

1.1. разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту»), 

направленных на повышение качества деятельности руководителя организации 

дополнительного образования и эффективности деятельности организации 

дополнительного образования в 2022/2023 учебном году; 

При разработке плана мероприятий («дорожной карты») на муниципальном 

уровне, организации и проведении муниципальных мероприятий, принятии 

муниципальных мер и управленческих решений можно использовать такие 

направления работы как: 

 проведение методических мероприятий по повышению качества 

управленческой деятельности для руководителей образовательных организаций, в том 

числе руководителей организаций дополнительного образования;  

 организация стажировочных площадок для руководителей образовательных 

организаций, в том числе руководителей организаций дополнительного образования, 

по вопросам управления качеством образования;  

 распространение лучших практик и продуктивных моделей управления, в том 

числе управления организацией дополнительного образования;  

 организация «Школы молодого руководителя»;  

 организация профессиональных конкурсов для руководителей 

образовательных организаций, в том числе руководителей организаций 

дополнительного образования;  
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 обновление системы финансового мотивирования руководителей 

образовательных организаций, в том числе руководителей организаций 

дополнительного образования; 

 проведение методических организационно-методических мероприятий, 

направленных на повышение эффективности работы управленческих команд 

образовательных организаций, в том числе организаций дополнительного образования. 

1.2. рассмотреть вопрос о целесообразности направления руководителя 

организации дополнительного образования на курсы повышения квалификации в 

2022/2023 учебном году. 

2. Руководителю организации дополнительного образования при осуществлении 

профессиональной деятельности в 2022/2023 учебном году особое внимание уделить 

вопросам: 

 стратегического развития образовательной организации; 

 развития доступности современных условий получения качественного 

образования; 

 формирования портфолио руководителя организации дополнительного 

образования; 

 команды/кадров (системы развития кадров организации дополнительного 

образования детей); 

 системы развития воспитания; 

 системы развития профориентации обучающихся в общеобразовательной 

организации. 
 

 
 

*- в соответствии с пунктом 2 распоряжения комитета от 20.06.2022 №1297-р «Об организации работы по оценке качества 
деятельности руководителей общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования и дошкольных образовательных 

организаций Ленинградской области в 2022 году» оценка качества деятельности руководителей организаций дополнительного образования 

проводилась по итогам 2020/2021 учебного года. 
В связи с этим, члены региональной комиссии в 2022 году имели право не засчитывать в качестве подтверждающих документы, 

датированные позднее 31.08.2021 года. 
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