
Отчет
в рамках проведения ежеквартального мониторинга достижения показателей

эффективности центра непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников Ленинградской области

(на 30.06.2022)

Перечень показателей эффективности центра непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников Ленинградской области

Наименование индикатора/показателя Плановое
значение на
конец 2022

года

Достигнутое
значение по

итогам 2
квартала 2022

года
1. Доля педагогических работников и

управленческих кадров, для которых в Центрах
разработаны индивидуальные образовательные
маршруты на основе результатов диагностики
профессиональных компетенций

10% от общей 6,6% (1427 чел.)
численности
педагогических
работников
Ленинградской
области

2. Доля сотрудников Центра, прошедших обучение
на базе Федерального координатора

100% от 100% (6 чел.)
общего
количества
сотрудников

3. Количество проведенных мероприятий
регионального уровня в рамках
функционирования единой федеральной
системы научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих
кадров

Не менее 4 ед. 7 ед.

4. Доля образовательных организаций
Ленинградской области, принявших участие в
программах повышения квалификации
управленческих команд (руководителей и
заместителей руководителей)

10% 8,6% (48
образовательных
организаций)

5. Доля общеобразовательных организаций,
образовательных организаций дополнительного
образования и профессиональных
образовательных организаций, реализующих
целевую модель наставничества педагогических
работников

100% 100% (535
образовательных
организаций)

6. Доля педагогических работников
общеобразовательных организаций, прошедших
повышение квалификации, в том числе в
центрах непрерывного повышения
профессионального мастерства

Заместитель председателя комитета
общего и профессионального
образования Ленинградской области

В соответствии
с показателем
Паспорта
федерального
проекта
«Современная
школю>
(2022 год-

~ни~

50,5% (7457
чел.)

Е.В. Бойцова


